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輔仁大學社會工作學系金融社會工作教育推廣中心 

金融社會工作培訓課程-簡章 
 

◎緣起 

金融社會工作希望利用跨專業的介入角度，讓助人者透過「財務知識與能力」的

培養，能精確地盤點服務對象的「財務缺口」，搭配助人專業養成的「脈絡」評估能力，

與服務對象共同釐清致貧可能原因，並取得與服務對象的共識，一起擬定具體的處遇

方案與成效目標。而相關知識原則，也能夠在組織營運上進行運用，協助單位從服務

定位開始，強化助人者服務能力，提高服務有效性，並將成效轉換為價值；對助人工

作者生涯發展而言，透過跨領域能力培養，擴展就業領域，亦能增進自我發展性！ 

◎學習效益： 

 

 

 

 

 

 

◎時間： 

→日期：如下內容規劃，以「週」為單位報名； 

→時段：各天上午 9時至下午 5時。 

◎名額：每班最多 15人，具有社工相關專業者為先。 

◎費用：(中心將另行通知報名成功與繳款方式) 

→方案 1：完整培訓，每人 6,000元(贈中心出版書籍)，105年金融社工高峰會

出席者享 9折優惠。 

→方案 2：以「週」為單位報名上課，每週 2,000元(僅含當次課程講義)。 

◎報名方式：系統「https://goo.gl/forms/ju8sZO9V9ao5pjKj2」或傳真、E-mail報名。 

◎聯繫人：張素菁 執行秘書 

電話：02-2366-8121  傳真：02-2362-6048  E-mail：egroup.fanny@gmail.com 

•了解金融社會工作內涵 

•習得財務資訊收集與盤點能力 

•習得致貧因素與財務風險盤點能力 

基礎概念 

•個案改變動機建立、維持、強化能力 

•財務計算、盤點、與結構分析能力 

•具體脫貧服務計畫擬定與評估能力 

實務操作 

https://goo.gl/forms/ju8sZO9V9ao5pjKj2
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◎內容規劃： 

日期/主題 內涵 

1/7-1/8 

基 

礎 

概 

念 

班 

(一) 

◎金融社會工作是什麼？ 

→貧窮與各項社會工作議題間的關係 

→社會工作在經濟性議題處遇的現況與困境 

→金融社會工作的定義與內涵 

◎以家為本的貧窮議題： 

→個人與家庭脈絡訊息收集與分析 

→家庭理財模式的解析 

→個人與家庭的理財知能架構 

1/14-1/15 

基 

礎 

概 

念 

班 

(二) 

◎致貧因素的拆解與分析： 

→金融與行銷訊息真相的剖析 

→金錢價值的認知與謬誤 

→行為經濟學（時間不一致性、錢用在哪裡？）與貧窮的關係 

→知識與資訊收集、辨識能力對財務議題的影響 

→潛在財務問題的發現與財務缺口計算 

→債務盤點與風險評估 

→與個案共同釐清落入貧窮議題的關鍵因素 

2/11-2/12 

實 

務 

操 

作 

班 

(一) 

◎個案改變困境的意願與動力的評估與激勵： 

→服務關係建立、改變動機釐清建立 

→激勵會談(Motivation Interview)在脫貧實務上的應用 

→服務關係維持與具體改變承諾的推動 

◎財務盤點與計算、分析： 

→收入來源分析、數字計算 

→支出項目分析、數字計算 

→財務缺口盤點與結構分析 

2/25-2/26 

實 

務 

操 

作 

班 

(二) 

◎具體的脫貧服務計畫： 

→現金與資產的分野及轉換 

→認識保險與最是當安排 

→脫貧可運用資源之盤點 

→生活紀律的規劃與承諾 

→擬訂可行、個別化財務處遇計畫(收支調整、就業、創業…等) 

→資源(債務、保險、社會補助)介入時機點安排與事前準備 

→個案轉變目標之設定、檢核及處遇效益評估 
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-----------------報 名 表(請自行複印)---------------- 

個

人 

資 

訊 

姓 名  電  話  

個人 E-mail (報名確認與行前通知使用) 

累積助人工作年資         年        月 

報名原因 □個人進修 □組織指派 □同儕共同學習 □其他： 

◎您如何得知本次活動(可複選)：□中心公文  □中心 e-mail最新消息  □自行到中心官網瀏覽   

□金融社工 FB公告  □組織、同儕分享  □組織指派  □社工師全聯會或社工師公會分享 

□台灣社會工作教育學會分享  □其他，請說明： 

◎您的學習期待與自我發展期待： 

 

目

前 

或

最

近

一

次

所

屬

單

位

經

驗 

單位名稱  

組織類型 
□公部門  □公辦民營單位  □社福團體(協會或基金會)  □企業型基金會 

□學校  □醫療、機構式照顧單位  □其他，請說明： 

服務對象、族群 

(可複選) 

□兒童 □婦女(單親與特境) □青少年 □家庭 □男性 □銀髮族 □社區   

□助人工作人員 □NPO組織 □病友 □障礙者 □中高齡失業者 □新住民 

□原住民 □反覆進出職場者 □無家者 □以上皆有 

□其他，請說明：                      

服務內容 

(可複選) 

□生活關懷  □經濟補助  □物資提供  □就學資助  □補救教學與輔導 

□就業培力、輔導、媒合  □支持團體  □治療團體  □成長團體、課程 

□自立培力  □創業協助  □機構照顧  □喘息服務  □醫療、輔具資源  

□居家服務照顧  □社區發展或社區關懷據點  □犯罪預防與法律諮詢 

□債務處遇  □社會企業  □志工服務  □諮商輔導  □以上皆有 

□其他，請說明： 

服務角色 

(可複選) 

□第一線直接服務社工：社工師、社工員…等 

□第一層管理職：督導、組長等，直接管理第一線人員 

□第二層管理職：主任、總督導等，擔任部門或獨立單位主管 

□最高管理職：執行長、執行秘書、秘書長等，擔任組織總決策、負責人 

□非社工或非營利組織人員 

報

名

方

案 

□方案 1：完整培訓 

□方案 2：單堂報名，請勾選報名週次 

○基礎概念班(一)  ○基礎概念班(二)  ○實務操作班(一)  ○實務操作班(二) 

 


