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〈社命工作責務興研究学刊〉第七期一専刊遡稿函

社食工作学界興責務界各位前章仰:

悠好・我イ門是《社食工作責務興研究掌刊粉的経常委員合・ 2019年精出専刊両

界遡稿。

為政励社食工作師、社命工作員或社食服務責務工作者、社食工作相関余所教室

於社食工作議題有興趣者,透過発表社命工作相関之責務服務興学術研究成果・而

霜由本章刊之発表平台能提升専業素質、増進学術興責務之交流・以提升社命工作

且基於社食環境螢化・封於社食工作期待甚深・而我仰封社命工作者的核心能力亦

務之討論。因此・在学刊編輯委員合討論後擬定規劃専刊・敬遡社食工作学界輿貴

一、　専刊主題:社命工作核心能力

二、　若者奥社合工作核心能力者閲的延伸、深度、特論等主題歓迎賜稿・以下

子趣供参,如下:

(一)社工専業組織封於責務工作之核心能力之在職教育分析

(二)醤務社工専業団魅封於蕾務社工核心能力之貢献成敗

(三)社工師特有之核心能力

(四)社食工作教育封於社工核心能力之影響

(五)精神科社工核心能力之現況典反思

(六)蕾務社工/蕾務専科之核心能力内涌

(七)心理衛生社工/心理衛生専科之核心能力内渦

(八)鬼少婦女家庭社工/鬼少婦女家庭専科之核心能力内満

(九)身心障石疑社工/身心障擬専科之核心能力内渦

老人社工/老人専科之核心能力内満

衛生福利部所期待之社工核心能力

社命政策分析能力之於社命工作養成教育

国際移動、跨圃合作等能力的重要性

社工責務界興撃

及尊家筆者等封

立本学刊;扮以

業品質興発展。

有史多学術輿貴

界共裏盛奉

輯委員禽列奉之

社工之音等核心能力期待典現況分析　　　　　　　　　　　昌

大草社命責任計宣(USR)或大学人支社含兵科技弼計喜(UFO)笥新興計書封社工

核心能力之影響

(十六)　原住民社食工作者的核心能力

(十七)　自我管理之於社工核心能力之養成

三、　裁稿時間:2019年6月30日・採随到随審判。

四、　審査方式:採隻向匿名審査。

五、　相関投稿資訊:

httDS : //nusw. org. tw/%E6%9C%83%E8%A8%8A%E5%AD%B8%E5%88%8A/

敬請各界恵子賜稿

《社命工作責務輿研究撃刊か主編;鄭麗珍敬上

(

)

　

)

　

)

　

)

　

)

)
一
二
　
三
　
四
　
五

十
　
十
　
十
　
十
　
十
　
十

(

　

(

　

(

　

(

　

(

　

(


